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положение
о методическом объединении классных руководителей

1. Общие положения
1.1. Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение
внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее
научно-методическУю, методИческуЮ и организационн}то работу классных руководителей
классов, в которыХ учатсЯ и воспитЫваются обучающиеся оrrределенпой возрастной
группы.
1.2. Методическое объединение строит свою работу в соответствии с Конституцией,
законом "об образовании", административным, трудовым и законодательством;
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,
уставом школы, Программой развития на основе годового и перспективного планов
учреждения.
1.3. Срок действия Мо не ограничен, количественный персональный состав связан с
изменениями в педагогическом коллективе.
1.4. Методическuu{ работа Мо классных руководителей выстраивается в соответствии со
следующими принципап,Iи :

. научности - т.е. поиск и разработки учителей должны иметь глубокую
методологическую основу;

. ГУМаНИТаРИЗаЦии - основоЙ содержания образования является человек, педагог,
развитие его способностей, умений, ценностных отношений гармониии культуры
мира;

. актуальности и востребованности, т.е. направленности на профессионально
значимые проблемы, касающиеся содержания и организации воспитательной
работы и т. д.;

2. Щели и задачи деятельности методического объединения классЕых руководителей
2.1.МетОдическое объединение классньн руководителей - это объединение классных
руководителей, создаваемое с целью
методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его
эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов.
2.2.Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:
- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;

методического сопровождения организации
воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и
повышению эффективности воспитательной работы в школе;
- обеспечение выполнения единых, принципиальньIх подходов к воспитанию учаIцихся;
- информирование о нормативно - правовой базе, регулирующей работу классных
руководителей;

- формирование мотивационной сферы педагогов
профессиональной компетентности ;

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;
- ВООРужение классных руководителей современными воспитательными технологиями и

знанием современных форм и методов работы;
- Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных

мероприятий в классных коллективах;
- ОЦеНИВание работы членов объединения, ходатаЙство перед администрацией школы о

поощрении лучших классных руководителей.

в целях совершенствования



3. ФункцИи методическогО объединения классных руководителейАналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анiшизакачества оказания воспитательньж услу,, рuзрuбоrке методик (техник) и инстр}ментария,выявления результативности и прогнозирования, а также их даJIьнеliшего содержания понаправлеЕиям воспитательной работы:
СоСТояние воспитания в процессе обl^rения;
создание дополнительного просlранства для самореаIIизации личности вовнеурочное время;
научно-методическое обеспечение воспитатеJьного процесса;
участие в организации и проведении аттестации педагогов;
формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;организация социаJIьно-профилактической 

работы;о МониТоринг уровня воспитанности )лапIихся.
Организационно - координиРУющая функция, выражающаJIся в планировании иорганизации работы Мо классньгх руководителей:, разработка и угверждение планов воспитательной работы,деятельности педагогов, программ индивидуального развития;, разработкаметодического сопровождения воспитательного процесса;, определение и утверждение тематики работы творческих группых руководителей;
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координации воспитательной деятельности классных руководителей и организацииих ваимодействия.
информационная функция, выражающаяся в информировании педагогическихработников образовательного учреждениrI по вопросам:

, нормативного сопровождения деятеJьIlости к,Iассного руководителя;, методИческогО сопровожДения деггеJьЕостЕ кlrlссного р}ководителя;, информация о передовом педагогическом оrште в облrcгп воспитаниrI;, проведения и участия во BHeypotIHbD( Iшко.пьньD( п вЕеlIIrо]ьпьп{ мероприятиrtх.Методическая функция, выражаюЩaцся В созд:lпиЕ Оr}гашrtшшошФпеf,;гOгпческrl\
условий для сов ершен ствования профессиоIlаJьной копдпетеЕIЕФтЕ щов ilЮ:. Создание условий для непрерывного образоваппя педаrо]оц, разработку методических рекомендации по приорЕтетЕшш FапImпЕвrц рбош;. подготовка творческиХ отчетов, мастеР - кJIilсоOц ПеЛrГrilпIЁGlшr( чтений,семинаров;

координация работы методического
методическими службами.

4. Полномочия и ответствецность Мо:
4.1. Полномочия:

классн

объешешл вышестоящими

школы или

вьIдвигатЬ предложеНия об улучшениИ воспитатеJьIrого процесса в школе;
вносить предложения в работу Мо, про|рilммы рiввития школы;
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готовить предложения при проведении аттестации учителей;

обраlцаться за консультациями по проблеме воспитания к директорузаместителям директора;

i:ai:"*rBoBaTb перед администрацией школы о поощрении членов методическогообъединения за достижения 
" рuбоaa;

рекомендовать своим членам различные
кого мастерства за пределами школы;

_ 4.2. Ответственность:

формы повышения педагогичес



, за объективность анализадеятельности классных руководителей;
, Засвоевременную реаJIизацию главньIх направлений работы;. за качественНую разработку И проведенИе каждогО мероприяТия по плану работыМо;
. закорректность обсуждаемых вопросов.

5, Организация работы методического объединения классных руководителей.5,1,МетодИческое объединение возглавляет опытныйклассныйруководитель).
5.2-руководитель методического объединения классных руководителей:
- Несет ответственЕость:

, за Iшztнирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методичес
кого объедиЕения классных руководителей;

, Ведение документации и отчетности деятельности методического объединен
Ея KJIaccHbD( руководителей;

, з{l своевременное предоставление необходимой документации
школы, в вышестоящие инстанции о работе объединения
мероприятиях;

, за повышение методического (научно-методического) уровня
работы;

, за совершенствованиепсихолого-педагогическойподготовкиклассных
руководителей;

, за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;о за формирование банка данных воспитательных мероприятий,
- Организует:

, Взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения
между собой и с другими подразделениями школы;

, заседания методического объединения, открытые мероприятия, семина
ры, конференции, В ДрУгие формы повышения квалификации rrЪоu.о.о";, изr{ение, обобщение и использование В практике передового педагогического
опыта работы классных руководителей;

с конСУльтирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.о Координирует планирование, организацию и педагогический анализ
воспитательньIх мероприятий в классных коллективах;

, содействует становлению и развитию системы воспитательной работьi в классньж
коJIлективах;

. принимает участие
р}.ководителей;

в подготовке и проведении аттестации классньrх

sJJfuaп работы методического объединения утверждается срокомпе reдаЕии объединения (в случае необходимости в него
щсrшвы).
IIшщ шетод.Iческого объединения классных
rцшовою llпilнa работы школы.
5_4Лерпошшrость заседаний методического
ШедаЕия протокоJIируются.
5-5-В конце уrебного года анiUIиз деятельности
IIIкоJIы.

б. flоlсументация
руковолителей

и отчетность методического объединения классньш

администрации
и проведенных

воспитательной

на один учебный гол
могут быть внесены

руководителей является частью

объединения - один раз в четверть,

МО представляется администрации

положение о методическом объединении



о результатах проведенн

методического объедине
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